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pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo ve€ernych hodinach alebo no¢nych hodinéch, tito skutonost’ PO/FO oznémi U
PSVaR Trebidov. UPSVaR Trebifov o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ moze
vykonavat aktivatnu ¢innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodindch, resp. v dfioch pracovného
pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR TrebiSov poZaduje sthlas UoZ a
uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ UPSVaR Trebisov, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného

dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonleni kalendarneho mesiaca v ktorom jej

vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o iihradu platby (Priloha &. 3a k tejto dohode)

a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al$ich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacnu cinnost' a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Priloha ¢. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zéstupcu,

c) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost za mesiac (priloha €. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskuto€neni prislusnej platby.

Oznamit’ UPSVaR Trebiov nedodrZanie rozsahu hodin, neudast, alebo predéasné ukon&enie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutonosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Oznamit’ UPSVaR TrebiSov najneskér
do 15 kalendarnych dni kaZdG zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha €. 6a k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZzbu neméze PO/FO prijat’ na
vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti
moze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej dohody s uradom
PSVR, priCom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZzuje. Vykonavanie aktivaénej €innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedlnenu netcast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR Trebiov, akceptuje praceneschopnost alebo
oSetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara a oddvodnent a
neodkladnu navstevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekarom.

Poucdit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovol’nickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni
ginnost’ formou dobrovol'nickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni UPSVaR
Trebisov.



14. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany UPSVaR Trebisov, podl’a Cl. III bod 1 tejto dohody,
len vrozsahu a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a prlamym vykonavanim aktivaénej
¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit na twhradu
opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluZbach zamestnanosti. V sulade s
pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomé4 osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli Voprévnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktlvacneJ ¢innosti, priom za prvy deii realizicie sa povaZuje datum téinnosti tejto dohody,

- su prlmerane t. j. zodpovedajl cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov ktoré su riadne evidované v t&tovnictve obce v stilade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a téelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej &innosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
maJetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkul4ciu Vydavkov ktord je sulastou zameru
organizovania aktivatnej Cinnosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zasadou preukédzatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dai z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznatne oznaené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realiz4ciu aktivaénej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. OznaCit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doru¢i UPSVaR v TrebiSove. Oznadenie ponechat’ po dobu
trvania aktiva¢nej ¢innosti.

17. Uchovavat’" tuto dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby:.

»UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soczalnych veci a rodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu prdce, socidlnych veci a rodmy
a dalsim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich dctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeine pocas trvania zdvizkov
vyplyvajiicich 7 tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vrdti’ poskytnuté financéné prostriedky
v plnej vyske. “



wPrdavnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedda za
hospoddrenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovdvat’ hospoddrnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouZitia a v zmysle § 19 odst. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidldch
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.“

Clanok V
Ukoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna a¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody moézZe kazdy z ucastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne uU€inky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaju diilom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

4. Zavézne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(\) aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (st)
vedeni v evidencii dochédzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakupené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozZne
dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

5. Za vane porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni Cl. III
bodov 1 az 5 tejto dohody.

6. Ak dobjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit UPSVaR
TrebiSov finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na ucet €. u. : 7000147856/8180 PO/FO sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavidzkom ucastnikov tejto dohody.

3. V rémci zaradenia na aktiva¢nu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivacnej
Cinnosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, o vSak neznamend, Ze podmienky
vykondvania dobrovol'nickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.
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V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO zn43a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

UPSVaR TrebiSov nevyplati pr1spevok ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV
bod 8 a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnii inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit’, v sulade so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruSeniu finan¢nej discipliny, za kaZzdy, aj zacaty, defl poruSenia finan¢nej discipliny, do doby
vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/F je povinnd na vyZziadanie UPSVaR TrebiSov, preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’, ato
priebeZne po celti dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia
poslednej platby.

PO/FO stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finan¢ného prispevku.

Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vzijomna komunikacia u€astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavdznost’
vyzaduje pisomnu formu, v rameci ktorej si G¢astnici povinni uvadzat® &islo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomni komunikaciu budi u&astnici dohody pouZivat' poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predplsm1 SR a ES, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vz4jomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR
TrebiSov, obdrzi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

»Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd prdvnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
uhradenie ndkladu v pripade, Ze vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’. “

V TrebiSove, dna21.12 701_1

BPpEm——

OBEC SIR Nlm
076 03

Viktir Kalan Ing. Vyera Wawrekova
Statutarny zastupca FO/PO riaditel’ka UPSVaR TrebiSov



