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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnickej sluZby
podfa $ 52a zil<ona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov

i. 92l$ 52al20lllNP V-2

uzatvorend medzi

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Trebi5ov ,
Adresa : M.R.Stef6nika 7 3 123
V zastripeni Ing. Vierou Wawrekovou, riaditelikou,
ICO 35556811
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica, Radlinsk6ho 32,Bratislava 15
d. ridtu : 7 000147 856/8 1 80
(d'alej len,,UPSVaR Trebi5ov ")

a
Pr6vnickou/ fyzickou osobou: Obec Simik
Adresa: Hlavn6 I52l2l,076 03 Sirnik
Zasfripen| : Viktor Kal6n, Statut6rny zdstupca
ICO 00331902
Bankov6 spojenie : VUB a.s. TrebiSov d. ridtu :1382062210200
(dalej len,,FO/POoo a spolu s fradom PSVR d'alej len,,itdastnici dohody")

tHnok I
Predmet dohody

1. Predmelom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pi zabezpedeni realizhcie
aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby podlia $ 52a zikona (,. 512004 Z. z.
o sluZbSch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho pro gramu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clinok II

6iel dohody

Udelom dohody je poskynutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, Le finanlny prispevok, a to aj karhd| jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zik. (:. 52312004 Z.z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych ztikonov).
Nen6vratny finandny prfspevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere I5Yo : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa
vzt'ahuje reLim upraven;f v osobitn;iich predpisoch (z6kon (). 2512006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon NR
SR d. 5021200I o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov). POIFO sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azaviizuje sa ako prijimatef
pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti qfdavkov (Priloha d.la k tejto dohode).

POiFO si je vedom6, Ze za zinaLne poruSenie tejto dohody sa bude povalovat aj poruSenie
finandnej discipliny podlia $ 31 zakona(:.52312004 Z. z. o rozpoltovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich prepisov.

dHnok III
Priva a povinnosti UpSVan TrebiSov

0PSVaR Trebi5ov sa zaviizuje:

1. Poskynirt'PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zdkona osluZb6ch zamestnanosti
nasledovne:
- na rfthradu iasti nfkladov potrebnfch na kvalifikovan6 vykonrivanie a prevridzku

dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 151,20 Eur,

- prispevok na rlhradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktorlf organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 Eur,

spolu najviac vo 151120 Eur slovom : Jednostopiit'desiatjeden eur dvadsat'centov

Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1 tohto dlanku zohl'adnit' termin zadatia
vykondvania dobrovol3nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. IV bod 2, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. Po zohlladneni
dchto skutodnosti poslrytnrit' obci mesaine prispevok z I UoZ lykonfvajfceho
dobrovol'nicku sluibu v Struktrlre: prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim a prev6dzkou dobrovollnickej sluZby najviac vo vy5ke 25120 Eur a prispevok

na rihradu dasti celkovej ceny prfrce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu,
najviac vo vy5ke 0,- Eur, spolu mesaine zalUoZ najviac vo vySke 25,20 Eur.

4. Poskytnrit' POIFO prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zaEatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dfia v kalendirnom mesiaci. Poskytnrit'

a
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PO/FO prispevok v polovidnej vfske zo- stanovenej plnej vys\Y, ak termin zalatra

dobrovolnicfei stuZUyUozieod tO. dia do konca kalendfrneho mesiaca'

5. poskyrnrit' Po/Fo prispevok v plnej v;fske Pldla b9{u 2 tohto dl6nku, aktJoz odpracuje podas

kalend6meho mesiaca viac at<o dvljnisobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracou":lrg. dasu.

poskytnirt' pOiFO prispevok nu.;.O"JttJnloZ, polovidnej vfske podl'a bodu 2 tohto dl6nku' ak

rJoz odprar".i. pJJ"r- kaiendarneho mesiaca prfve ovo;nesorok dohodnut6ho tyzdenn6ho

pru"ourr6ho easuiresp. menej ako dvojnfsobok tliZdenn6ho pracormdho dasu'

6. poskytnirt' po/Fo mesadne prispevok zalJoz,ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prislusnom

kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podlia bodu 2, 3,4 a skutodne

vynaloZenfm a preuk6zarrym qidavkom'

7. poukazovat' po/Fo podas doby organizovaria dobrovollnickej sluZby mesadne prispevok na

irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnyctr"ani odo df,a predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov'

V pripade, ak urad pSVR zisti v-predioz*y"ft dokladoch nezrovnalosti' alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;ich .dokladov, lehota na vyplatenie

finandn6ho prispevku podlla predch6dzajricei vety -neplynie, a.to 3i do skondenia kontroly

spr6vnosti u pruiorti pr.atoZ"nlich dokhiorr,Ll.bo do odstranenia zistenych nezrovnalosti'

8. Vyplatit' poslednri splftku zcelkovdho dohodnut6ho prisp-evku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloZ eni 
-sprdvy 

o -lwantifikovanom 
prinose

organizovania ahivainii iinnosti .oproti siavi pred iei zaiat{m podfa Zdmeru organizovania

ahtvainej iinnosti a v srilade s bodom 6'

g. Vr6tit, pO/FO origin6ly dokladov predloZenlich podl'a il. IV. bod 10 tejto dohody do

30 kalend6mych dni oao dra ich predloZenia ak sa nedohodnri inak'

10. Dorudit, obci materiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnulich prispevkov

z prostriedkov ESF.

,,Subjekt vereinei sprdvy ie povinn!' pri poul{van{ vetein!'ch prostriedkov zachovdvat'
"h 

o tpb AAro ost', efektivno st' a itiinn ost' ich p o utitia"'

ilinok IV

Priva a Povinnosti PO/T'O

PO/T'O sa zaviizuje:

1. Zabezpeilt aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby v sirlade s ciefom, ktor'-im je

ziskanie praktic(fch skrisenosti IJi p,te tth q1?9t tak, aby poeat vykon6vania dobrovol'nickej

sluZby UoZ postytoval pomoc v niekiorej zniasie uvedenfch oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdgnoy so zdravotn'.im postihnutim, imigrantov'

osoby po n6vrate z vfkonu trestu odratia slobody, drogovoa. inak z6visl6 osoby'

nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkinan|-py.siarostlivost' inych os6b, rodinu alebo pri

poskytovani verejnoprospesn;ich sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,

zdravotnictv u,uid"lZuu,'ia, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochtane, udrZiavani alebo

zlep5ovani Zivotn6ho prortreJiu, pti tiltoqilvosJi o ochranu azachovatie kultirneho

dedidstva, pri ustutoeron*i ii"iiu*ych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby

podlia tohti ustanovenia, pri ochrane spotrebitelia a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrof6ch, ekologickich katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej

ochrane.
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2. Zabezpedit po dobu od 1.1.2012 do 30.6.2012 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre I
v Strukture:
Druh vykon6vanej
dobrovolhlckej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ KZAM Termin vykon6vania od./do Rozsah
(tjZdennf rozvrh hodin)

Sluzby v obtasfi
soci6lnych veci,
starostlivosf o osoby
odkizan6 na
starostlivosf infch
os6b

1 9169 1.1.2012 do 30.6.2012 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatkts, a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
UoZv Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtot Piatok
o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o

lasov6 rorydtie'v 
hodin6ch)

1.00-
t2.00

1.00-
r2.00

1.00-
r2.00

1.00-
t2.00

1.00-
t2.00

lodet zaradenicl
JoZ

Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijalfch na tento irdel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej len
organizAtor), klori budri organizovat dobrovofnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyldenne na
jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci s UPSVaR Trebi5ov do 15 kalenddrnych
dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku
sluZbu UoZ organizovaf . Ak PO/FO neurdi /nezamestni organzhtora, je za orgatizovanie
dobrovol'nickej sluZby zodpovednf Statutrlrny z6stupca POIFO.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' UPSVaR Trebi5ov
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od
uzawetia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolinickej slulby UoZ,
zaslat UPSVaR Trebi5ov za tohto(tfchto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych
zmhiv a doh6d o znene pracovnich podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15
kalend6rnych dni odo dda zadatia organizovania dobrovolSnickej sluLbyUoZ.

Viest' dennti evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa zirdastf,ujri na dobrovolinickej sluZbe
a orgariziltorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na
vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenir evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu PSVR na ziklade vyzvarria a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a orgatizffiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach UPSVaR TrebiSov mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynutf
prislu5n6ho mesiaca, Evideninlt list dochddzlE UoZ vykonavajilcich dobrovolhicku iinnosf
a organizdtorov dobrovolh{ckej iinnosti (prilohy d.2aa a Zbaktejto dohode).

Dohodnuty rozwh vykon6vania dobrovollnickej dinnosti podlia predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre POffO z6vazny, s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na zifrJade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO zhujem v oddvodnenfch
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