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fond AMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 92/§ 52a/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trebisov ,

Adresa : M.R.Stef4nika 73/23

V zastipeni Ing. Vierou Wawrekovou, riaditel’kou,

ICO 35556811

Bankové spojenie Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. Gctu : 7000147856/8180

(d’alej len ,,UPSVaR TrebiSov )

a

Pravnickou/ fyzickou osobou: Obec Sirnik

Adresa: Hlavna 152/21, 076 03 Sirnik

Zastupend : Viktor Kalan, $tatutarny zastupca

ICO 00331902

Bankové spojenie : VUB a.s. TrebiSov &. Gétu : 13820622/0200

(dalej len ,,FO/PO* a spolu s tiradom PSVR d’alej len ,,(i¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeleni realizacie
aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkltzia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok IT
Ukel dohody

1. Uelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl’a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. €. 523/2004 Z.z.
orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR a z prispevku
z Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO suéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast'ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clénok III
Priva a povinnosti UPSVaR TrebiSov

UPSVaR TrebiSov sa zavizuje:

1. Poskytnit’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
nasledovne :

- nauhradu casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku

dobrovol’nickej sluzby, najviac vo vySke 151,20 Eur,

- prispevok na tdhradu c¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluZzbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vy§ke 0 Eur,

spolu najviac vo 151,20 Eur slovom : Jednostopit'desiatjeden eur dvadsat’ centov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit’ termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skuto¢nosti poskytnit’” obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 25,20 Eur a prispevok

3. na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0,- Eur, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,20 Eur.

4. Poskytnat PO/FO prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’



10.

PO/FO prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalend4arneho mesiaca.

. Poskytnat’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas

kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske podra bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendéarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivaénd ¢innost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajuce] skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoCne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesacne prispevok na
Gidet, najneskor do 30 kalendérnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zameru organizovania
aktivacnej cinnosti a v silade s bodom 6.

Vratit PO/FO originaly dokladov predloZenych podl'a ¢l IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

Doruéit obci materialy zabezpeSujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

,Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri poufivani verejnych prostriedkov zachovivat’
hospoddrnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.“

Clanok IV
Priva a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje:
1. Zabezpetit aktivaénu €innost formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielfom, ktorym je

ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykon4vania dobrovol'nickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niz$ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkéazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’aldich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho
dedi¢stva, pri uskuto&iiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby

podra tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.



2. Zabezpetit po dobu od 1.1.2012 do 30.6.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ
v Strukture:

Druh vykonévanej
dobrovol'nickej sluzby Pocet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do
v oblasti podla bodu 1

Rozsah
(tyzdenny rozvrh hodin)

Sluzby v oblasti
socialnych veci,
starostlivost’ o osoby 1
odkazané na
starostlivost’ inych
osbb

9169 . 1.1.2012 do 30.6.2012 20

3. Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zaéiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktare :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do
CaSOV?’ r9ZP5ﬁe 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodindch) 12,00 12.00 12.00 12.00 12.00
Pocet zaradenych
UoZ 1 1 1 q 1

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizétor), ktori budu organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukoncenie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinné v spolupraci s UPSVaR Trebisov do 15 kalendarnych
dni od skon¢enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku
sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestnd organizitora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit UPSVaR Trebisov
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat UPSVaR TrebiSov za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych
zmliv a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskoér do 15
kalendarnych dni odo dila zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochiadzky UoZ, ktori sa zudastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju téast’ na
vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach UPSVaR TrebiSov mesacne, najneskor do S pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku cinnost
a organizatorov dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej &innosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavidzny, s vynimkou ak
povinnost® UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deti pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZzené¢ho denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odévodnenych
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