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DOHOD A fand Amwﬁgm

& 13/§50j/2011/ NP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie podl’a § 50j zadkona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u€astnikmi dohody:

Sidlo:

Zastupenym riaditelom:
DIC:

Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:
V zastipeni Statutdrnym zastupcom:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov
M. R. Stefanika 73/23 075 01 Trebisov

Ing. Vierou Wawrekovou, riaditel’kou

35556811

2021772137

Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
7000147856/8180

Obec Sirnik
Hlavna 152/21, 07603 Sirnik
Viktor Kalan, starosta

I60; 00331902
DIC: 2020773557
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/v3eobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB Trebisov
C. actu: 13820622/0200
(d’alej len ,,zamestnavatel*)
Clénok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadne;j situcie podla § 50j zdkona o sluZbich zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’ale]
len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*“) v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- Nérodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situécie
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2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.
Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 6 uchadzadov o zamestnanie podl'a §6 zékona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,,uchddza& o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného &asu a na druh prac, ktoré suvisia
s realizaciou opatreni na ochranu pred povodilami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej
situdcie, v uvedenej Strukture:

Détum vzniku . Predpokladana
Potet y pracoviichio Pracovny ¢as v satlesvA cai Predpokladana celkova
PM Druh vykonévanych prac hod. cena prace (mesacne)
pomeru ssdennelod-do) prace (mesacne) EUR spol
(vytvorenia PM) (Edemlineuso v EUR nal PM Y i
odstrafiovanie a vyrub krovia na péte 40 hodin
6 pravobreZnej hradze Ondavy 1.5.2011 7.30-16.00 501,23 3007,38

2) Predlozit' tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného tradu o dobe evidencie uchddzata o zamestnanie a
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i daldie doklady, ktoré ur¢i Grad- aktudlny povodfiovy plan, zdznam
o povodiiovej prehliadke, priebeznd sprava o povodilovej situdcii, doklad o vyhlaseni
mimoriadnej situacie.

jeho

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢I. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l. IL.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat tradu najneskdr do posledného kalendiarneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna:
V dvoch vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zarovei:
1 origindl a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na thradu mzdy
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody Za tieto doklady
sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnad péaska, vyplatnd listina, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ktoré zamestnavatel' preukdze predloZenim
vydavkového pokladniéného dokladu, resp. vypisom z Gétu, z ktorého bude zrejme, Ze mzda
bola vyplatena na ucet zamestnanca
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1 original a 2 képie dokladov preukazujlcich vynaloZené naklady na uhradu poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie zamestnancov, na ktorych
sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povazuju doklady o
platbach preddavku poistného na zdravotné, socilne poistenie ana starobné doéchodkové
sporenie, vypisy zutu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platieb, a v
pripade platby v hotovosti vydavkovy pokladni¢ny doklad a prijmovy pokladniény doklad
av pripade platby prostrednictvom posty sa predloZi Gstrizok postovej poukadZky ak nej
prisluchajiici vydavkovy pokladni¢ny doklad.

2 kopie skutotne predkladanych  mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni za zamestnancov zamestndvatela.

1 original a2 koépie Cestného vyhlasenia Ziadatela o finanény prispevok z ESF v rdmci
Operagného programu Zamestnanost’ o socidlna inkluzia k Ziadosti o uhradu platby.

7) Predlozit tradu jednorazovo spolu so Ziadostou o tihradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na pracovné naradie potrebné na
vykonavanie prac podla ¢lanku II. bod 1.

Za doklady preukazujiice niklady na pracovné niradie sa povaZuju: faktura, dodaci list,
prijmovy avydavkovy pokladni¢ny doklad, originly vypisov z bankového ultu, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, doklad z elektronickej registraénej pokladnice
a k nemu prisltichajuci vydavkovy pokladni¢ny doklad.

8) Oznamit’ pisomne turadu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sugasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzagov o zamestnanie tiradu s dodrZanim podmienok podla €l.
II. bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne
inak. Zéroveii predloZit za ka*dého nového uchadzala o zamestnanie prijat¢tho na toto
pracovné miesto doklady podl'a €. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel do¢asne prideli na vykon prace k uzivatel’skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 zékonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnévanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalend4arnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11)Na vyZziadanie tradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych nékladov.
Za t&elom rychlej a efektivne kontroly je zamestnévatel' povinny viest osobitn Projektovu

zlozku tykajiicu sa vyluéne zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody.

12) UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zévizkov vyplyvajucich
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z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al$ich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnii si&innost a vSetky vyziadané
informécie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujiucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tuto dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmene;j 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnévatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

v

17) Dodrziavat’ zékon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorSich predpisov.

Clénok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému ditu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Obdobie platenia Max. viska
zamestnanca b Max. vyska 3
Pot riiatého do PP prispevku it Celkovad max.vy$ka
P(I)V[. Druh vykondvanych pric poia Iedehod /mesa¢ne/ v EUR megaéll:e vEUR prispevku na
v Zmys € CONOCY | na 1 PM=95%z dohodnuté obdobie
najviac-/ spolu
: CCp
mesiacov/
odstrafiovanie a vyrub krovia na pite
6 | pravobreznej hradze Ondavy 6 476,16 2856,96 17141,76
SPOLU 17141,76

2) Poskytnit' zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na tihradu ¢asti ndkladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla
¢l. IT bod 1 vo vySke 95% preukazanych nikladov na pracovné naradie, najviac vo vyske
40 eur. t.j. celkovo najviac 240,00 Eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a &l. III. bod 1 na jeho u&et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
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Slanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstréanenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &L I bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &l IL. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v ¢l I1. bod 6 dohody, urad prispevok podl’a ¢l. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 2 na jeho ucet, najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku IL. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaZe skutoéne vynaloZené ndklady,
urad prispevok podl’a ¢l III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defl
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Doruéit zamestnavatel'ovi materialy zabezpe&ujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost),
efektivnost’ a Ulinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.

Opravnené niklady

1) Za opravnené néaklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je suget mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzaa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi ndkladmi na ugely tejto dohody st ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF . Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia aich vymahanie sa
vzt'ahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti,

%

zdkon ¢&. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
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niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stcast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Gcely tejto dohody je def
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu
do préace s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne suginnost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonadvanych pric a pri zabezpeCeni odborného dohladu atzemne; koordinécii
vykonavanych prac podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

6) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych
informaénych zdrojoch:
a) meno /obchodné meno/nazov
b) ICO
¢) adresa u sidlo
d) koéd SK NACE Rev 2
e) vyska nendvratného prispevku
f) datum podpisania dohody
Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomne; pisomnej dohody tucastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnutc a Serpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia u¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy tcastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna
doba je jednomesa&n4 a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit’ radu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

4) Kazdy zuéastnikov dohody je opravneny odstupit od tejto dohody v pripade jej
zdvazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doruéené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné ditom dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel' povinny vratit' uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet uradu.
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5) Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 8,9 a 17 v¢l. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavidznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavdzkom ucastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost’ a U€innost’ dfiom jej podpisania oboma tcastnikmi
dohody a u¢innost’ nadobuda ditom po dni jej zverejnenia v sulade so zdkonom &. 546/2010
Z.z., ktorym sa dopliia zdkon & 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopitiajii niektoré zakony.

5) Uginnost dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI.
bod 4.

6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze adresy uvedené v tejto dohode su ich kore§pondenénymi
adresami na ktorych prijimaju pisomnosti. Prijemca je povinny pripadni zmenu
koreSpondencnej adresy oznamit’ v lehote 3 dni odo diia takejto zmeny. Zmluvné strany bert
na vedomie, Ze v pripade, ak sa akdkol'vek zasielka vrati druhej strane z koreSpondencnej
adresy neprevzata, resp. adresat nezndmy, takato zasielka sa bude povaZovat za riadne
dorucenu so vietkymi pravnymi nasledkami vyplyvajtcimi z tej ktorej pisomnosti.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrz dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa$t nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V TrebiSove diia 26.4.2011

............................ WAAMA.......

Viktor|Kalan Ing. Viera Wawrekova
starosta obce riaditel’ka UPSVaR Trebisov

OBEC SIRNIK
Hlavna 152/21
076 03

tel.: 056 / 6790 279
e-mail:obecsirnik@trenet.sk




